REGULAMIN
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA PRZYLESIE
W STAROGARDZIE GDANSKIM

I. ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA
&1

Na terenie przedszkola wspdfpracujg ze sobg w sprawach dotyczacych
opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci: Dyrektor Przedszkola, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i pracownicy obstugi.

&2

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W
wyjatkowych wypadkach Dyrektor moze podjaé decyzje o przyjeciu
dziecka, ktére nie ukonczyto 3 roku zycia.

2. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie zgodnie z wymogami

rekrutacji elektronicznej podawanej do publicznej wiadomosci.

& 3

1. Przedszkole jest czynne w godzinach: 6.30 - 16.30 od poniedziatku do
pigtku.

2. Dzieci do przedszkola przyprowadza sie do godziny 8.00. Rodzice
zobowigzani sg do wczesniejszego informowania nauczycieli o pézniejszym
przyjsciu do przedszkola. W takim przypadku dziecko zjada $niadanie w
domu.

3. Dzieci odbiera sie w godzinach zgodnych ze ztozong deklaracja.

4. Dzieci odbierajgq rodzice (opiekunowie) lub osoby wskazane przez

rodzicow w pisemnym upowaznieniu podpisanym przez oboje rodzicéw.



&4

1. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazna,
rodzice po zakonczeniu leczeniu dziecka, zobowigzani sq do przedtozenia
nauczycielce zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze dziecko jest
zdrowe.

3. Nauczyciel nie ma prawa podawania dzieciom lekow.

&5

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty i rzeczy

przynoszone do placéwki, ktére nie wigzg sie z dziatalnoscig statutowa.

II. PRAWA DZIECI
&6

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwekcji o
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczego zgodnie z:

- ich rozwojem psychofizycznym,

- podstawg programowa,

- zasadami pracy z matym dzieckiem,

- potrzebami i mozliwosSciami rozwojowymi (w tym: z potrzeba badania,
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywnosci poznawczej,
wyborem zadan i sposobow ich rozwigzywania, zgtaszania witasnych
pomystow).

2. Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach.

3. Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,

mozliwosci i potrzeby twodrczej aktywnosci.



4. Realizacji zaje¢ i zabaw na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne.

5. Nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej
potrzeby.

7. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej.
8. Szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania.

9. Poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego
osoby.

10. Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu.

11. Statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw
przedszkola.

12. Zabawy, wspétdziatania z innymi.

13. Snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone.

14. Racjonalnego zywienia.

15.Regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoitzycia
spotecznego.

16. Nagradzania wysitku i osiggniec.

17. Znajomosci swych praw i obowigzkow.

18. Pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,ja”".

ITI. OBOWIAZKI DZIECI
&7

Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:



1. Stosowanie sie do przyjetych norm obowigzujgcych w grupie ustalonych
wspolnie z nauczycielkg i Kodeksu Zachowan Przedszkolaka.

2. Bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i
dorostych.

3. Poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych.

4. Uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktéore dla niego wybrali
rodzice, jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi

uczestniczenia w tych zajeciach.

IV. PRAWA RODZICOW
&8

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1. Zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami
pracy dydaktyczno- wychowawczej,

2. Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepow edukacyjnych dziecka, jego zachowania i przyczyn
trudnosci w opanowaniu umiejetnosci,

3. Uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka (na
piSmie), aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb
wspomagac,

4.Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

5. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z

obserwacji pracy przedszkola,



6. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, statych spotkan z
nauczycielem w celu wymiany informaciji,

7. Aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola,

8. Wyboru rodzaju zaje¢, w ktérych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod

oferty przedszkola.

Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sq:

konsultacje indywidualne,

spotkania grupowe,

zajecia otwarte,

wspotuczestniczenie w wycieczkach oraz imprezach kulturalnych dzieci,

eksponowanie prac plastycznych,

zamieszczanie informacji dotyczacych zycia przedszkola na ogdlnej
tablicy ogtoszen oraz dotyczacych biezgcych spraw grupy na tablicy danej

grupy,
- wspotudziat w organizowaniu uroczystosci sSrodowiskowych.

V. OBOWIAZKI RODZICOW
&9

Do podstawowych obowigzkédw rodzicow dziecka (prawnych opiekundw)
nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien Statutu Publicznego Przedszkola Przylesie
w Starogardzie Gdanskim

2. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

3. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez petnoletnig,
uprawniong przez rodzicdw osobe nie wzbudzajacg obaw do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

(upowaznienie pisemne),



4. Terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
wedtug wysokosci i zasad ustalonych przez organ prowadzacy

5. Zapewnienie opieki dziecku we wiasciwym zakresie w czasie przerwy
letniej; podczas letniej przerwy miesiecznej w pracy przedszkola,
przyprowadzane dzieci uczeszczajg do innego, dyzurujgcego przedszkola,
6. Przyprowadzanie do przedszkola dzieci bez widocznej infekcji z uwagi
na zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw dla innych dzieci.
Niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

7. Zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 6 letnich,
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

8. Zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

9. Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej,

10. Respektowanie czasu pracy przedszkola; w przypadku pozostawienia
dzieci po okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie,
nauczycielka ma obowigzek telefonicznie powiadomi¢ o tym fakcie
rodzicéw (opiekunow prawnych) dziecka. W przypadku gdy pod
wskazanymi w umowie dziecka numerami telefonéw, nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (opiekundéw prawnych), nauczycielka
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez okres pét godziny (do godz.
17.00). Po uptywie czasu o ktorym mowa, nauczycielka powiadamia
Komende Powiatowg Policji w Starogardzie Gdanskim o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Zyczenie rodzica dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicéw
musi wynikac z orzeczenia Sadu.

11. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicéw lub prawnych
opiekundw.

a) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
rodzicom przystuguje zwrot kosztow za wyzywienie oraz deklarowany

pobyt w przedszkolu.



b) wysokos¢ kosztédw wyzywienia moze ulec zmianie w zaleznosci od cen
Zywnosci na rynku.

12. Informowanie o kazdorazowej zmianie adresu, numeru kontaktowego,
13. Przyprowadzanie dziecka do sali zabaw i przekazywanie go
nauczycielce grupy,

14. Informowanie nauczycielki o odbiorze dziecka do domu.

15. Systematyczne zapoznawanie sie z informacjami umieszczonymi na

tablicach ogtoszen dla rodzicow.

&10

Dziecko moze byc¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w wyniku
uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1. Nie podpisania umowy z dyrektorem o $wiadczenie ustug przez
przedszkole, w wyznaczonym terminie.

2. Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej 1
miesiac.

3. Uchylania sie rodzicéw od terminowych optat za przedszkole.

4. Braku pozytywnych efektéw oddziatywan wychowawczych wobec
dziecka, ktére stanowi zagrozenie zycia i bezpieczenstwa dla innych dzieci.
5. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne

obowigzkowe przygotowywanie przedszkolne.

WSZYSTKICH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA ORAZ RODZICOW,
OPIEKUNOW OBOWIAZUJE TAKT I KULTURA WE WZAJEMNYCH
KONTAKTACH

VI. PRZEPISY KONCOWE

Regulamin zostaje wprowadzony z dniem 01.09.2021 na czas
nieokreslony.



