POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Publicznym Przedszkolu ,,Przylesie”

W STAROGARDZIE GDANSKIM



Preambula

Niniejszy dokument powstal, aby zapewni¢ wychowankom
Publicznego Przedszkola ,Przylesie” harmonijny rozwdj w atmosferze
bezpieczenstwa, troski, tolerancji, akceptacji oraz szacunku. Naczelnag
zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie
dobrem podopiecznych pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego
rozwoju z pelnym poszanowaniem ich praw. Kazdy pracownik przedszkola
traktuje kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby fizyczne,
intelektualne, spoleczne i emocjonalne. W Publicznym Przedszkolu
»Przylesie”  niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, rodzica czy
innego opiekuna przemocy (w jakiejkolwiek formie) wobec dziecka.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych w przedszkolu oraz swoich

kompetencji.



Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1.

. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o

prace, mianowania, umowy zlecenia, umowy o dzieto.
. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/ opiekun prawny) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow
szczegolnych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem moze by¢ rowniez rodzic zastepczy. W uzasadnionych
przypadkach opiekunem dziecka moze by¢ takze wskazana przez dziecko
bezpieczna osoba dorosta (np. w sytuacji, gdy oboje rodzice sa osobami

krzywdzacymi dziecko).

. Praktykant — osoba, ktéora odbywa praktyki zawodowe w przedszkolu na

podstawie umowy z dyrektorem.

. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje

dziatania na rzecz przedszkola na podstawie umowy z dyrektorem.

. Zespotl interwencyjny — zespol powolany przez dyrektora, w sktad ktorego,
w zaleznosci od potrzeb, wchodza: pedagog/ psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze o

krzywdzeniu dziecka.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor

nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/

opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy



rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

10.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popelnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek

osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.

11.Krzywdzeniem dzieci jest:

przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub

grozba uszkodzenia ciata,

przemoc emocjonalna - ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wiklanie dziecka w konflikty os6b dorostych, manipulowanie nim; brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie wygoérowanych

wymagan,

wykorzystywanie seksualne - to wlaczenie dziecka w aktywnosc¢
seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na
nie Swiadomej zgody. Za dziecko wykorzystane seksualnie mozna
uznac kazda jednostke w wieku bezwzglednej ochrony. Do przemocy
seksualnej dochodzi wowczas, gdy osoba dojrzata seksualnie - czy to
przez sSwiadome dzialanie, czy tez przez zaniedbywanie swoich
spotecznych obowiazkow lub obowiazkow wynikajacych ze specyficznej
odpowiedzialnosci za dziecko - dopuszcza si¢ zaangazowania dziecka w
jakakolwiek aktywnos¢ natury seksualnej, ktorej intencja jest
zaspokojenie osoby dorostej. Wykorzystywanie seksualne moze

zachodzi¢ pomiedzy dzieckiem a dorostym.

przemoc psychiczna - krzyk, kpiny, ponizajace, oceniajace
sformutowania, wulgaryzmy, zwlaszcza kiedy wystepuja w duzym
nasileniu i przez dluzszy czas, moga wywiera¢ negatywny wplyw na

rozwoj dzieci i pociggac za soba dlugofalowe skutki,

zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego;

niezapewnienie mu odpowiedniego pozywienia, odziezy, schronienia,



opieki medycznej, bezpieczenstwa; brak dozoru nad wypelnianiem

obowiazku szkolnego.

Rozdzial II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie

pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Przy uzyciu

kwestionariusza diagnostycznego | zatacznik nr 1 |.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

opracowane w placowce. Zasady stanowi § 3 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znaja i ksztaltuja zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko

ustalone w placowce. Zasady stanowi § 4 do niniejszej Polityki.

6. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowi § S do niniejszej

Polityki.

§ 3.
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel

traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.



Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka. Personel

realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z dziecmi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i

wolontariuszy.

1. Personel przedszkola:

a.

Szanuje godnosc¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielnoS¢ mysSlenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu
WyraZaé wlasne poglady.

Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumieé jego
potrzeby i wspomagaé jego mozliwosci, poprzez dziatlania pedagogiczne
i wlasng postawe, wspomaga dziecko w procesie integralnego rozwoju

i doskonalenia.

Wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny

i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow.

Uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych dziecka.

Wychowuje dzieci w duchu wspoéldzialania i wspoélzycia w grupie,
uczac jednoczesnie poszanowania zasad wspolzawodnictwa.

Prowadzi obserwacje dzieci pod wzgledem zachowania wskazujacego

na krzywdzenie.

2. Zasady bezpiecznych relacji - kontakt fizyczny z dzieckiem:

a.

b.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Pracownik przedszkola nie moze:
* w jakikolwiek sposob karcic¢ dziecka fizycznie,

* dotykaé dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za

nieprzyzwoity, niestosowny lub dyskomfortowy dla dziecka,



c. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz
ukrywany, wiaza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji
wladzy.

d. W razie koniecznosci, gdy wynika to z potrzeby sytuacji, pracownik

przedszkola moze wziaé dziecko na rece, na kolana i je przytulic.

3. Zasady bezpiecznych relacji - czynnosci higieniczno-pielegnacyjne
i samoobslugowe:

a. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

wobec dziecka pracownik przedszkola powinien stosowaé tylko

niezbedny kontakt fizyczny.

Pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu

i rozbieraniu si(; w czasie lezakowania oraz w szatni.

* Pracownik przedszkola nadzoruje czynnosci, w razie
koniecznosci pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety
(zdjecie i zalozenie bielizny, posadzenie na toalete, podcieranie,

zmiana pampersa).

* W razie koniecznosci zmiany bielizny, pracownik przedszkola
czynnos¢ ta wykonuje z poszanowaniem godnosci dziecka, w

miare mozliwosci w odosobnionym miejscu.
b. Posilki:

* Pracownik przedszkola zacheca, nie zmusza dzieci do jedzenia;

mobilizuje do samodzielnego spozywania positkow.
* Dzieci spozywaja positki wspdlnie o statych porach.
4. Zasady bezpiecznych relacji - komunikacja z dzieckiem.
Pracownicy placowki:

a. Odnosza sie z szacunkiem do dziecka wydajac polecenia rzeczowo,

jasno i konkretnie.



b. Spokojnie tlumacza oraz rozmawiajg z dzieckiem z pozycji dziecka

(kontakt wzrokowy);

c. Uwaznie shuchaja dziecka i udzielaja mu odpowiedzi adekwatnych do
jego wieku i danej sytuacji;

d. Respektuja mozliwosci i ograniczenia dzieci;

e. Szanuja prywatnosc dziecka.

5. Zasady bezpiecznych relacji - rowne traktowanie:

1. Stosunek pracownikéw przedszkola do dziecka cechuje: zyczliwosc,
wyrozumialosé i cierpliwosé, a jednoczesnie stanowczos¢
i konsekwencja.

2. Pracownik docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania
aktywnie je angazuje i traktuje rowno bez wzgledu na plec,

niepelnosprawnosc¢ status spoteczny, religijny, kulturowy.
3. Nauczyciel unika faworyzowania dzieci.
4. Wspolna aktywnoéé (zajecia dodatkowe, teatrzyki, wycieczki):

a. istnieje dowolnos$¢ udzialu w proponowanych dzieciom

aktywnosciach i dzialaniach;

b. dzieci sa zachecane do udzialu w proponowanych formach i

rodzajach aktywnosci;
c. zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci;
d. ograniczenia dzieci sg akceptowane;
e. zawsze nad dziecmi sprawowana jest opieka nauczyciela;

f. przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dziec¢mi
(teatrzyki, koncerty, sesje zdjeciowe, wycieczki) realizuja swoje

dzialania tylko w obecnosci nauczycieli.
5. Odpoczynek:

a. W przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek

dzieci z grupy 3-latkow.



b.

C.

Dzieci nie sg zobligowane do spania, jednak sa zachecane do

odpoczynku.

Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sa respektowane

i zaspakajane sa ich potrzeby w tym wzgledzie.

6. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu:

a.

b.

Osoby obce nie maja wstepu na plac przedszkola.

Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi.

Nauczyciele i personel pomocniczy monitoruja otoczenie przedszkola
podczas pobytu dzieci na placu zabaw.

Podczas spacerow i wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie

dopuszczaja do kontaktéw dzieci z osobami obcymi.

Szczegotowe zasady dotyczace spacerow i wycieczek okresla Regulamin

wycieczek.

7. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

a.

C.

Rodzice/prawni opiekunowie skladaja oswiadczenie, ktére zawiera
informacje o osobach upowaznionych do odbioru dziecka — dane

osobowe 0s0b odbierajacych sg sprawdzane przez nauczycieli.

. Relacje dziecko-rodzic poddawane sa obserwacji nauczyciela pod

katem krzywdzenia.

Szczegotowe zasady odbierania dziecka okresla Statut przedszkola.

8. Zasady bezpiecznych relacji - dyscyplinowanie dziecka:

a. Dzieci w zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych sa
wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania

poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

b. Stosowany w przedszkolu system wychowawczy ma na celu
wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych

oraz wzmacnianie samooceny i regulacje funkcjonowania grupy.

c. Konsekwencje i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw

dziecka i poszanowaniem godnosci.
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d. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania. Takimi konsekwencjami moga by¢:
odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnoS$ci, zwrécenie uwagi,

rozmowa z rodzicem i inne nienaruszajace praw dziecka.

e. Niedopuszczalne sa kary: cielesne, stowne, zmuszanie, negowanie

uczud.

f. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody slowne, rzeczowe, wskazywanie
pozytywnego zachowana na forum grupy, dotykowe - zwigzane z
bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tzn. poglaskanie, przytulenie)

— zgodne z potrzebg i wolg dziecka.
§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Kontakty dziecka z rowniesnikami odgrywaja wazna role w jego
rozwoju emocjonlanym, pomagaja rozwiazywacC problemy, a takze uczyc

funkcjonowania w spoteczenstwie.

1. Nauczyciel/psycholog dba o prawidlowe relacje rowiesnicze poprzez
pogadanki, warsztaty oraz zajecia rozwijajace rozwoj spoteczno-emocjonalny
dzieci. Podczas codziennych zajeC oraz zabaw stawia na wlasciwe kontakty

pomiedzy dziecmi. Uczy o empatii i tolerancji.

2. Nauczyciel dba o odnoszenie sie dzieci z szacunkiem do rowiesnikow w

czasie wspolnych zabaw i innych aktywnosci.

3. Wychowawca wdraza do zgodnego wspoéldziatania z rowiesnikami podczas

zabaw, codziennych zajec i odpoczynku.
4. Zacheca do uzywania zwrotow grzecznosciowych.

5. Nauczyciel wdraza do wlasciwego reagowania na smutek, ztos¢, radosc i

krzywde kolegow oraz kolezanek.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1. Odnosimy sie do siebie z szacunkiem.
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. Pomagamy sobie nawzajem.

. Bawimy si¢ zgodnie.

. Stuchamy siebie nawzajem.

. Jestesmy dla siebie mili.

. Uzywamy magicznych stow prosze, dziekuje, przepraszam.
. Cierpliwie czekamy na swojg kole;j.

. Dbamy o wspolne bezpieczenstwo.

§5
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznym Przedszkolu,,Przylesie”

w Starogardzie Gdanskim

. Placowka musi zadbac, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci)
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz stwarzaly im
poczucie bezpieczenstwa. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadac danych (w
tym dokumentow) dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W
kazdym przypadku placowka musi posiadaé dane pozwalajace
zidentyﬁkowaé osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Placowka powinna zatem znaé: imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Placowka moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
takie referencje moze Wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w sSwietle obowiazujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.

odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, opieka nad nimi placowka jest

zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz

Rejestr osob w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzié osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

1. imie i nazwisko,
2. data urodzenia,
3. pesel,

4. nazwisko rodowe,
S. imie ojca,

6. imi(; matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika

lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnione;j

W oparciu o umowe cywilnoprawna.

4.

Nalezy pobrac¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 270 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za

odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

5.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa

uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
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zwiazanej z kontaktami z dziecmi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow

. Wymagane jest pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenia o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

. W sytuacji gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja
o niekaralnosci nie prze- widuje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sklada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 270 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw- dziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowart przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sklada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenie.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do
domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylacznie w
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przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych

oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢c kandydata/
kandydatkc; o zalozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych [zalacznik nr 2]

Rozdzial III

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 6.

Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka (poza
przedszkolem, osoby obce, Srodowisko rodzinne) lub w przypadku uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej [zalacznik nr 3a], oraz zgloszenia tego faktu osobom
odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

dziecku i udzielanie mu wsparcia.
§7.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielenie mu wsparcia to:
1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen:

nauczyciel/wychowaweca,

* psycholog,

dyrektor / wicedyrektor,

* pedagog specjalny.
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2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia sa:

osoba, ktora jako pierwsza pozyskala informacje o zdarzeniu lub byta
jego swiadkiem

nauczyciel /wychowawca

psycholog

pedagog specjalny

§ 8.

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow przedszkola w przypadku

podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor / wicedyrektor przedszkola:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
dziecka

Zasiega informacji w sprawie dziecka u wychowawcy, psychologa oraz/
lub innego pracownika posiadajacego wiedze nt. krzywdzenia dziecka.
Kwestionariusz diagnostyczny [zalacznik nr 1]

Przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem|(zalacznik nr 5]
Na podstawie uzyskanych informacji wspolnie z wychowawca
sporzadza opis zdarzenia i sytuacji rodzinnej dziecka [zalacznik nr 3]
Prowadzi rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji
np. pracownicy MOPS, GOPS, PCPR, Policja itp.)

Wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta”

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy z placowka sktada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia

prokurature o podejrzeniu przestepstwa,
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w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast
zawiadamia policje;
w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje;
w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni zawiadamia sad.
* Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
* Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka
* Prowadzi nadzor nad prowadzeniem wsparcia dziecka krzywdzonego
* Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia
konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie

reagowania na przemoc wobec dzieci

Psycholog / Pedagog specjalny:

* Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
dziecka i przekazuje je dyrektorowi placowki. Karta interwencji
[zalacznik nr 4]

* Przyjmuje i dokumentuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

* Diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny

* Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

* Przeprowadza / uczestniczy w rozmowie z dzieckiem oraz jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami

* Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcq i dyrektorem w
sprawach dotyczacych
dziecka

* Pomaga pracownikom przedszkola we wlasciwym postepowaniu
wzgledem ofiary
przemocy

* Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka

* Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na
roznorodne sytuacje

* Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych

* Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie
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* Moze byc¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”
poprzez
wypelnienie formularza ,Niebieska Karta”
* Bierze udziatl w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego
strategie
dzialan wzgledem catlej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary i
sprawcy
przemocy
* Dokumentuje podejmowane dzialania wzgledem dziecka i jego rodziny.
Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku
krzywdzonemu
[zalacznik nr 6]
* Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi
* Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w
placowce
»Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
* Dba o to, by na terenie przedszkola znajdowaly si¢ powszechnie
dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy

(adresy, telefony itp.)

Wychowawca:

* Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka,
sporzadza notatke
shuzbowa [zalacznik nr 3a]

* Powiadamia dyrektora placowki

* Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”
poprzez
wypelnienie formularza ,Niebieska Karta”

* W przypadku, gdy dziecko ma obrazenia przeprowadza go do miejsca

udzielania
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pomocy lub/i wzywa pomoc medyczna
Uwaznie wsluchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy
czulta
sie bezpiecznie
Wzywa rodzicow/opiekunow prawnych
Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku
krzywdzonemu [zalacznik nr 6]
Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego
sytuacje w okresie
poOzniejszym
Monitoruje zachowania w grupie, by skutki przemocy nie wptywaly na
sytuacje
dziecka wsrod rowiesnikow
Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w
biezacej pracy
z dziecmi
Dba o to, zeby rodzice znali obowiazujaca w placowce ,Polityke
ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem” i procedury zglaszania zagrozen. Zacheca rodzicow/
opiekunow dzieci
do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony dzieci

* Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci
zwiazanych z ochrona dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi
metodami
wychowawczymi
Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w
placowce

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Nauczyciele/ specjalisci:

Przekazuja wychowawcy i dyrektorowi informacje o tym, ze

podejrzewaja
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przemoc wobec dziecka

Sporzadzaja notatke stuzbowg [zalacznik 3a]

Monitoruja sytuacje dziecka

Moga byc¢ osobami, ktore uruchamiaja procedure ,Niebieskiej Karty”
poprzez

wypelnienie formularza ,Niebieska Karta”

Opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w
biezacej pracy

wychowawczej z dziecmi

Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

Sa uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych
moga byc¢

Swiadkami

Zgltaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly osobom
odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen

Sporzadzajg notatke stuzbowa [zalacznik 3a]

§9.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢c wskazania dotyczace:

a. Podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do

odpowiedniej placowki (Policja, Prokuratura, Sad, MOPS, GOPS, PCPR);

b. Wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku tj. terapia indywidualna,

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu z

rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

c. Wspieranie rodziny poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do

instytucji oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
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uzaleznien, terapie dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty

umiejetnosci wychowawczych — szkota dla rodzicow.

d. Udzielenie pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do

instytucji oferujacych pomoc.

e. Pokierowania rodzicow do specjalistycznej placowki w celu uzyskania

pomocy dla dziecka, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunowi dziecka przez osobe

opracowujaca plan z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow

wzgledem dziecka.

§ 10.

1. W przypadkach skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) kierownictwo placowki powoluje zespot interwencyjny w sktad,
ktorego moga wejS¢: wychowawca, pedagog specjalny, psycholog, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej

okreslani jako: zespotl interwencyjny).

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa
opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. Zespol interwencyjny podejmuje dziatania okreslone w § 8.
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Zespol interwencyjny informuje opiekunow o obowiazku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy

zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi § 11 do niniejszej Polityki.

. Po poinformowaniu opiekunéw przez zespol interwencyjny — zgodnie z

punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A”

do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

punkcie poprzedzajacym.

§ 11.

Procedury postepowania nauczycieli w przypadku podejrzenia, ze uczen

jest ofiara przemocy rodzinnej/Niebieska Karta

1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie informuje osoby odpowiedzialne za

2)

3)

przyjmowanie zgloszen 8§7. Przekazuje informacje do dyrektora/

wicedyrektora.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia osoba

odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen § 7 pkt 1 wzywa lekarza.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym, uzyskujac jak najwiecej informacji dotyczacych sytuacji
rodzinnej (kiedy i gdzie doszlo do sytuacji uzycia przemocy, kto tego

dokonat itp.) i sporzadza z tego notatke stuzbowa — zatacznik nr 2.
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5)

6)

7)

8)

9)
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W przypadku podejrzenia stosowania przemocy nastepuje wszczecie
procedury Niebieskiej Karty poprzez wypelnienie formularza A. Niebieska
Karte wypelnia si¢ w obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawca przemocy

(moze jej takze doswiadczac) lub w obecnosci innej bliskiej osoby

Zalozenie Niebieskiej Karty nie wymaga zgody osoby, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze zostala dotknieta przemoca.

W przypadku gdy oboje rodzicow czy opiekunowie prawni stosujg przemoc
wobec dziecka, a nie znaleziono nikogo z najblizszej rodziny, mozna
wypelni¢ formularz Niebieskiej Karty bez udzialtu rodzicow lub innych
0osob trzecich, zaznaczajac, Zze nasze poszukiwania takowych oséb nie

przyniosty rezultatow.

Przedszkole wypelnia czesci [-XV, XVII, XIX-XXI formularza A, natomiast
formularz B przekazuje si¢ osobie reprezentujacej dziecko (rodzicowi,

ktory nie stosuje przemocy)

Wypelniony formularz Niebieskiej Karty nalezy przekazac¢ do
przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego w ciagu 7 dni od

wszczecia procedury, za potwierdzeniem

Kopia Niebieskiej Karty A pozostaje u wszczynajacego procedure.

§ 12.

Procedury postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego

zachowania dziecka wobec siebie lub innych.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia prosi o wsparcie innego pracownika

przedszkola. Wspodlnie, zapewniajac reszcie grupy bezpieczenstwo,

starajac sie uspokoi¢ agresywnego wychowanka.

. W sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu nauczyciel/wychowawca ma

prawo przytrzymac lub odizolowac¢ dziecko zapewniajac mu

bezpieczenstwo.
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. Nauczyciel informuje dyrekcje, psychologa o =zaistnialym fakcie.
Wychowawca/dyrektor informuje i wzywa do przedszkola rodzicow/

prawnych opiekunow.

. Jesli stan dziecka wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia dyrektor/

wychowawca/psycholog wzywa lekarza.

. Wychowawca przeprowadzaja rozmowe z innymi dziecmi w celu

uspokojenia ich i wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

. Jesli rodzice wspolpracuja z placowka, ustala sie dzialania wobec
agresywnego dziecka (sugeruje si¢ rodzicom badania specjalistyczne,
konsultacje z psychiatra, opieke psychologiczng na terenie przedszkola

itp.)

. W przypadku braku wspoélpracy i powtarzajacych sie¢ agresywnych

zachowan dziecka, przedszkole wystosowuje pismo do sadu rodzinnego

§ 13.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez

pracownika.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwiazku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych posiadly informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialah interwencyjnych.

. a. W przypadku, gdy osoba krzywdzacg jest pracownik przedszkola,
zostaje sporzadzona notatka shluzbowa z opisem zajScia i przekazana

bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

b. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat

zdarzenia.

c. Dyrektor moze sam przeprowadzié lub zarzadzié obserwacje pracy

osoby podejrzanej o krzywdzenie. W przypadku zaobserwowania



24

jakichkolwiek oznak potwierdzajacego si¢ problemu, Dyrektor odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dziecmi do czasu wyjasnienia

zdarzen.

d. Kolejnym etapem jest rozmowa Dyrektora z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji
Wydarzefl, analiza zebranych danych, zaplanowanie razem z podejrzanym
pracownikiem dalszych dziataf majacych na celu uchronienie dzieci przed

ryzykiem powtorzenia sie¢ problemu.

. a. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany (i podejrzenia te
potwierdzily sie na drodze podjetych wczesniej procedur) o znecanie
fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo
na szkode dziecka, Dyrektor niezwlocznie zglasza na policje lub do

prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

b. Dyrektor niezwlocznie odsuwa pracownika od pracy z dzie¢mi oraz
przeprowadza wobec pracownika procedure dyscyplinarna — okreslona

zapisami Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

c. W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor zwalnia pracownika w
trybie natychmiastowym. W razie konieczno$ci nauczyciela kieruje do

rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli.

d. W razie potrzeby Dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla
dziecka (dotknietego przemoca) oraz jego opiekunow. Rodzice dziecka sa

informowani o postepowaniu przeprowadzonym w w/w zakresie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Publicznym
Przedszkolu , Przylesie’ w Starogardzie Gdanskim powstaly w
oparciu o obowigzujjce przepisy prawa.

§14.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
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Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Dane osobowe dziecka
podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych tj. Polityka ochrony danych osobowych przy

Przedszkolu Publicznym.
§15.
Zasady ochrony wizerunku
Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania

wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i

zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych przed
zrobieniem i publikacja zajecia/nagrania. Pisemna zgoda zawiera
informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

2. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé /
nagrafl dzieci poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza byé
ubrane, a sytuacja zajecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zajecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwoSci przedstawiaé dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

3. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace

niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac
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i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. W przypadku gdy, sesja zdjeciowa zostanie zlecona osobie zewnetrznej

(wynajetemu fotografowi) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych:

a. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma
wykonujaca zdjecia bedzie przebywala z dzie¢mi bez nadzoru

nauczyciela,

b. poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze

osoba/firma wykonywac bedzie zdjecia dzieciom.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace
wizerunek dzieci na nosSnikach - zobowiazane sg do
niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

Zajecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza

na to zgode.
Przed publikacja zajecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic”:
ustawienia prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mogt uzyskaé

dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie

glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

2. W przypadku gdy, przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda

chcialy zarejestrowaé¢ organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac

zebrany material, musza zglosié taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
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dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka
W sytuacji, gdy dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili

zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje.

Rozdzial V

Zasady dostepu do Internetu
§ 16.

1. Dzieci, na terenie przedszkola, nie maja samodzielnego dostepu do

Internetu.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest
wylacznie pod nadzorem pracownika - nauczyciela wychowania
przedszkolnego.

3. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z
Internetu na terenie przedszkola zostana podjete dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom udzial w zajeciach edukacyjnych,

majacych na celu rozpoznawanie zagrozen w Internecie
Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 17.

1. Dyrektor placowki wyznacza koordynatora - Magdalene Stanczak - Lepek

czyli osobe odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Koordynator:

a. jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za

proponowanie zmian w Polityce.
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b. monitoruje poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi [zalacznik

nr 7] do niniejszej Polityki.

c. dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

3. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz

wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.

4. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 18.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci
i ich opiekunéw, w szczegolnosci poprzez:
wywieszenie w miejscu ogloszeﬁ dla pracownikow placowki;

a.
b. przestanie jej tekstu droga elektroniczng do pracownikow, rodzicow

o

zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

A

wywieszenie informacji w widocznym miejscu w placowce (tablica

ogloszen), rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Kazdy pracownik zapoznal sie z polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujaca w Publicznym Przedszkolu , Przylesie” —w

Starogardzie Gdanskim oraz podpisal o§wiadczenie [zalacznik nr §].
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